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a

Ayuntamiento de Las Pedroieras

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITORES DEL SERVICIO DE “GUARDERIA DE VERANO” DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA).

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de “Monitores
de la Guarderia de Verano” para atender el servicio de “Guarderia de Veranao”, dirigido
a niflos y niflas de educacion infantil y primaria durante sus vacaciones escolares y
con edades comprendidas entre los 3 y 12 afios que pretende prestar este
Ayuntamiento durante los meses de junio, julio y agosto de cada afio, por el
procedimiento de concurso de méritos.

SEGUNDA.- Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos y se regird por las
presentes bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca,
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablén de anuncios
del  Ayuntamiento 'y en la  sede electrénica  del  Ayuntamiento
(https://laspedroneras.sedelectronica.es).

CUARTA.- Modalidad de contrato, jornada y retribucién.

La contratacion laboral se realizara bajo la modalidad de contrato de duracion
determinada (obra y servicio determinado) prevista en el articulo 15.1. a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera, con caracter general de 37,50 horas semanales prestadas
de lunes a viernes, en horario de mafana y tarde. No obstante, la jornada laboral se
acomodara a las necesidades que surjan en cada servicio municipal.

El/la trabajador/a que resulte contratado/a percibird una retribucion bruta, de
1022,62€, distribuidos en los siguientes conceptos salariales:

- Sueldo base: 876,53€
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Ayuntamiento de Las Pedroieras

- Parte proporcional paga extra: 146,09€

Esta retribuciébn se corresponde con la establecida en el Ayuntamiento de Las
Pedrofieras para el Grupo IV.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha
en gue finalice el plazo para la presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con las excepciones previstas en la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
del Titulo de Monitor de Actividades Juveniles, o cualquier titulacion superior
relacionada con el puesto a cubrir.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentaran, segun el modelo que se acompafa
como Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento, los dias laborables de 8

a 15 horas durante el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.
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Cuando el ultimo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo., se entendera
rorrogado al primer dia habil siguiente.

También podran presentarse de acuerdo con lo establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia compulsada del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el apartado c) de
la Base Quinta (0, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion).

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
el apartado c) de la citada Base Quinta, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

3.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias compulsadas de los
documentos en que quede constancia fidedigna de los mismos o mediante certificados
expedidos por los 6rganos competentes, que deberan presentarse junto con los
documentos originales para comprobar su autenticacion. EI Tribunal de seleccién se
reserva el derecho de solicitar el original de cualquier documento, durante el tiempo
gue dure el proceso de seleccion.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de
cualquier documento durante el tiempo que dure el proceso de seleccidon y respecto a
la experiencia laboral o profesional, el aspirante debera aportar copias de los contratos
de trabajo o certificados de empresa e informe de vida laboral.

4.- Proyecto de Actividades propuesto por el aspirante a desarrollar durante el tiempo
de duracién del servicio Guarderia de Verano 2017.

5.- Curriculum Vitae.
SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacibn de instancias el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion dentro de los cinco dias habiles siguientes,
declarandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), con expresion en su caso de
las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para la
subsanacion de deficiencias. En el supuesto de que no existan excluidos la referida
lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicion nominal del Tribunal
Calificador y sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como el
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lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

1.

El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

Presidente: Un representante del personal funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la Alcaldia.

Vocales: Dos representantes del personal funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento, designados por el Alcalde.

Un representante del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
designado por el Alcalde, a propuesta de la representacion de los trabajadores.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion, que actuard con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan estar en posesion de
titulacion o especializaciéon igual o superior a la exigida para participar en las
pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir, comunicandolo con la debida antelacién al Sr. Alcalde-Presidente, y
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres
de sus miembros titulares indistintamente. En todo caso, se requiere la
asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion vy
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de Presidente del
Tribunal.

El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si
lo estima necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en
el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que
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se sefalan en el anexo IV del citado Real Decreto.
NOVENA.- Proceso de seleccion.
El Tribunal seleccionara a los aspirantes con sujecién a los siguientes criterios:

A.- BAREMACION DE CRITERIOS (MAXIMO 7 PUNTOS):

El Tribunal realizara la baremacién segun los siguientes criterios.

1.- Valoracion del Proyecto o programa de Actividades presentado por el
aspirante para el servicio Guarderia de Verano 2017, dirigido a nifios y nifias
entre 3y 12 aifos: maximo 3 puntos.

2.- Por titulacién superior a la exigida en las bases, que guarde relaciéon con el
puesto a cubrir*: maximo 2 puntos, aplicados del siguiente modo:

- Titulo de Director de Actividades Juveniles: 0,25 puntos.

- Titulo de Técnico Superior de Educacion Infanti o Animacién
Sociocultural: 0,75 puntos.

- Titulo de Grado o Diplomado en Magisterio, en cualquiera de sus
especialidades: 1 punto.

3.- Por Cursos de Formacién relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta: maximo 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Cursos de 0 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,5 puntos/curso.
Cursos de 201 a 400 horas: 0,75 puntos/curso.
Cursos de mas de 400 horas: 1 punto/curso.

*No se valorard como formacion complementaria el Titulo que permita al aspirante
participar en la presente convocatoria.

B.- ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS):

La entrevista versara sobre el Proyecto de actividades que el candidato/a presente y a
desarrollar en el servicio Guarderia de Verano, dirigido a nifios y nifias entre 3 y 12
afios.

Soélo realizaran la entrevista personal aquello/as aspirantes que, en la baremaciéon de
criterios, alcancen una puntuaciéon minima de 3 Puntos.

Para que la puntuacion obtenida en la entrevista personal, se tenga en cuenta a la
hora de sumar la puntuacion final, el aspirante debera obtener en ella un minimo de 1
punto.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante sera el resultado de sumar los puntos
obtenidos en los apartados Baremacion de Criterios (apartado A) y entrevista
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personal (apartado B).
Se consideraran aprobados, aquellos aspirantes que superen los 5 puntos.
DECIMA.- Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, los cuales conformaran una bolsa de trabajo, por riguroso orden
de puntuacién obtenida. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el apartado A y en el supuesto de que persista el empate se dirimira por
sorteo entre los afectados, que realizara el Tribunal calificador.

DECIMA PRIMERA.- Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra un periodo de vigencia de 2 afios a partir de su constitucion,
pudiendo ser prorrogada anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso
que la sustituya, la actualice o la modifique. EI coOmputo del plazo de vigencia
comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte la resolucién conformando la constituciéon
de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule el Tribunal Calificador.

En ningln caso, genera derecho alguno a la contratacién a favor de los aspirantes,
salvo que las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran.

Cuando los servicio municipales precisen la contratacién temporal de personal se
acudira a dicha lista de espera, siendo llamados los/as aspirantes respetando
rigurosamente el orden que ocupen en la misma.

Cuando se precise la contratacion temporal de personal, el llamamiento se efectuara
por Alcaldia y en el supuesto de no ser atendido en el plazo de tres dias habiles se
entenderd que el/la interesado/a renuncia al puesto de trabajo y serd excluido
automaticamente de la bolsa de trabajo.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos/as de la bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier Organismo Publico o Empresa Privada.

b) Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

c) Estar prestando servicios en la Administracion convocante como
consecuencia de haber sido llamado para otro puesto de trabajo.

d) Estar en situacion de enfermedad, incapacidad temporal, maternidad o
paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso.

Se debera acreditar ante la Administracion Municipal dicha circunstancia en el plazo
maximo de tres dias desde que sea llamado.

En estos casos el/la candidata/a afectado por tales circunstancias pasara a ocupar el
ultimo lugar del listado en que se encontraba.

La aceptacion del puesto de trabajo llevar4 aparejada la obligacion de aportar un
Certificado negativo del Registro General de Delincuentes sexuales. Caso contrario,

Plaza de la Constitucion n®1 Las Pedrofieras 16660 Cuenca Tfno. 967 139 002 Fax. 967 160 765

infopedroneras@gmail.com

Cod. Validacion: 45NGSHWM62YS3RD2LGQMNEKGS5 | Verificacion: http://laspedroneras.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8



Ayuntamiento de Las Pedroieras

no se podra efectuar la contratacion.

El aspirante que resulte contratado, una vez que termine su relacién laboral con el
Ayuntamiento, volvera a ocupar la posicién que tenia en la bolsa de trabajo, siempre
gue la misma se encuentre vigente.

DECIMA.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las Pedroiieras, en la fecha indicada al margen.
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACI()N
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES PARA LA “GUARDERIA DE
VERANO” DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA),

Fecha finalizacion de presentacién de instancias:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

D.N.l. n°:

Domicilio:

Municipio, C.P. y Provincia:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la
presente instancia, DECLARA gque son ciertos los datos consignados en ella y que
redne los requisitos a que se refiere la base Quinta de la convocatoria citada.

Asimismo aporta los siguientes documentos exigidos en las bases:

En .o - I de.oiviiii, de 2017.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS
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